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成玉宁 东南大学 数字景观逻辑结构方法与运用 2022.11.12 腾讯会议

郭廖辉
郭廖辉工作室主持建筑

师；拾柴学社
当代建筑遗产保护与再生 2022.11.16 腾讯会议

陈雅兰 西安建筑科技大学 模型 推动 设计&表达 2022.11.17 腾讯会议

申峻霞
昆明市城市规划设计研

究院
国土空间规划实践案例 2022.11.30 腾讯会议

阳建强 东南大学 走向可持续的城市更新 2022.12.07 腾讯会议

2022 2022

2022

2022

2022

2.

3.

2022 8

3

+”

1

2022 11 6



21

2022 11 15 /

2022 12 19-20

2

1.

70-75%

5500 6000 / /

100%



22

20000 2-3

6-7% 10000

2-3

6.5-10% 8000

20% 4000 25% 2000 13-15%

60%

2000

1-3 2% 6000 / 10

100%

2.

2016 9 5

0



23

1

2

3

2022 2 2

,

4



24

2.

45

15 71% 36 3



25

12 57% 3

1

100%

4 19%

4 19% 7 33%

3.

1

1-4

2

2

Smithsonian

10

4 44 SCI 21 66

10 3500

3
1 , 2 30



26

9
1

4

1

1 20 10

1 2

6 2

4 18 SCI 4 2

7



27

2017

1 1 4

19% 7 33% 12 57.14%

3.26% 17.54% 20.3%



28

5%-8%

4

2022



29


	一、总体概况
	1.研究生招生及选拔情况
	2.研究生毕业和就业发展情况
	2.主题团日活动
	3.强化“青马工程”政治引领，推进“百名团干上讲台”
	4.青年大学习
	1、教师共建校园文化，为校园建设贡献力量
	2、师生参与社会实践，为乡村振兴赋能助力
	3、鼓励学生参加竞赛，共创校园文化品牌
	4、学生广泛参与校园文化艺术活动，德智体美劳全面发展
	1.强化研究生管理人员的育人责任意识
	2.发挥研究生管理人员的示范作用
	3.加强研究生管理队伍建设
	4.制定符合学位点实际的管理条例
	5.  培养过程质量严格把控
	1.核心课程建设情况
	2.课程教学改革
	3.保障教学秩序和教学质量的制度和措施
	4.培养过程质量
	2.导师培训情况
	3.导师指导研究生的制度执行情况
	1.师德师风建设机制与作法
	2.师德师风建设成效
	1.校外学术会议训练
	2.院内公开学术讲座训练
	3.参加国内外科研活动及设计竞赛
	2.奖助体系制度建设
	1.教师队伍人员规模
	2.教师队伍人员结构
	3.学术带头人及学术骨干简介
	2.学术骨干
	五、教育质量评估与分析
	六、改进措施

