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成玉宁 东南大学 数字景观逻辑结构方法与运用 2022.11.12 腾讯会议

郭廖辉
郭廖辉工作室主持建筑

师；拾柴学社
当代建筑遗产保护与再生 2022.11.16 腾讯会议

陈雅兰 西安建筑科技大学 模型 推动 设计&表达 2022.11.17 腾讯会议

申峻霞
昆明市城市规划设计研

究院
国土空间规划实践案例 2022.11.30 腾讯会议

阳建强 东南大学 走向可持续的城市更新 2022.12.07 腾讯会议
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